
  
 

  

  
  

В Санкт-Петербурге заместителю начальника одного из
отделов полиции предъявлено обвинение в получении взятки

 

  

Следственным отделом по Невскому району Главного следственного управления
Следственного комитета РФ по Санкт-Петербургу расследуется уголовное дело, возбужденное
по признакам преступления, предусмотренного п. «б» ч. 5 ст. 290 УК РФ (получение взятки) в
отношении 45-летнего заместителя начальника одного из районных отделов полиции города.

В результате проведения следственных действий и оперативно-розыскных мероприятий
совместно с сотрудниками регионального управления МВД мужчина был изобличен и
задержан. Ему предъявлено обвинение в совершении указанного преступления, избрана мера
пресечения в виде заключения под стражу.

По данным следствия, обвиняемый, занимая вышеуказанную должность, в феврале 2021 года,
действуя из корыстных побуждений, потребовал от представителя сети кафе общественного
питания, расположенных в Невском районе города, передавать ему ежемесячно взятку в сумме
не менее 30 тыс рублей за общее покровительство и невмешательство в деятельность кафе.

Далее, действуя во исполнение своего преступного умысла, днем 9 февраля 2021 года,
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обвиняемый, находясь на парковочной площадке у одного из домов по Рыбацкому проспекту
получил от представителя сети кафе требуемую сумму, после чего был задержан сотрудниками
правоохранительных органов.

Проводится комплекс мероприятий, направленных на выяснение всех обстоятельств
произошедшего. Расследование уголовного дела продолжается.
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