
  
 

  

  
  

Главным следственным управлением Следственного комитета
РФ по Санкт-Петербургу уделяется большое внимание
рассмотрению сообщений и расследованию уголовных дел о
преступлениях, связанных с невыплатой заработной платы,
пенсий, стипендий, пособий и иных социальных выплат

    

       Главным следственным управлением Следственного комитета РФ по Санкт-Петербургу
уделяется большое внимание рассмотрению сообщений и расследованию уголовных дел о
преступлениях, связанных с невыплатой заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и
иных социальных выплат.

      В 2014  году в подразделениях Главного следственного управления было зарегистрировано
130 сообщений о преступлениях, связанных с невыплатой заработной платы, по итогам
рассмотрения которых было возбуждено 25 уголовных дел, по 103-м сообщениям о
преступлениях вынесены постановления об отказе в возбуждении уголовного дела. 

В 1-м полугодии 2015 года было зарегистрировано 70 сообщений о преступлениях
анализируемой категории, по результатам рассмотрения которых было возбуждено 9
уголовных дел, по 53-м сообщениям приняты решения об отказе в возбуждении уголовного
дела.  

Так, в следственном отделе по Петроградскому району Главного следственного управления
был зарегистрирован материал проверки по сообщению о нарушении генеральным директором
ЗАО «Инновации Ленинградских институтов и предприятий» Ермиловым Н.Н. в период с
августа 2012 года по апрель 2013 года трудовых прав 62-х работников организации,
выразившихся в невыплате им заработной платы, с образованием задолженности в размере
более 8 млн. руб., поступивший из прокуратуры района. По итогу проведения доследственной
проверки по данному факту в апреле 2014 года было возбуждено уголовное дело по ч. 3 ст.
145.1 УК РФ, которое впоследствии было прекращено судом вследствие применения акта об
амнистии.

Следственным отделом по Выборгскому району Главного следственного управления в 2015
году, несмотря на частичное сокрытие руководством организации бухгалтерской
документации, было возбуждено уголовное дело  по ч. 1 ст. 145.1 УК РФ по факту невыплаты
генеральным директором Хмелюком Д.А. заработной платы 80-ти сотрудникам ЗАО
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«Интегратор энергетического комплекса» в период с 15.11.2014 по 16.03.2015. Сумма
задолженности перед работниками на момент возбуждения уголовного дела составила более
25 млн. руб. В настоящее время расследование уголовного дела продолжается.

Следственным отделом по Калининскому району Главного следственного управления было
возбуждено уголовное дело  по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ в отношении генерального директора
ООО «СилТок» Синякова С.А. по факту невыплаты им в период с мая 2013 года по декабрь
2014 года заработной платы 9-ти работникам с общей задолженностью в размере более 2 млн.
руб. В настоящее время, с учетом погашения обвиняемым в полном объеме задолженности
перед работниками, уголовное дело в отношении него прекращено по основаниям,
предусмотренным п. 3 ч. 1                   ст. 27 УПК РФ.

По итогам расследования уголовных дел анализируемой категории в 2014 году в суд было
направлено 7 уголовных дел, 3 уголовных дела были прекращены по нереабилитирующим
основаниям.

В 1-м полугодии 2015 года в суд направлено 5 уголовных дел, еще 5 прекращено в связи с
применением акта об амнистии.

Так, следственным отделом по Курортному району Главного следственного управления в суд
было направлено уголовное дело, возбужденное по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ по факту невыплаты
генеральным директором ООО «323» Бурлаком А.А. 3-м сотрудникам данной организации в
период с октября 2013 года по март 2014 года заработной платы в общем размере 105 тыс.
руб.

Судом производство по данному уголовному делу было прекращено в связи с примирением
сторон.

Аналогичное решение принято судом по уголовному делу, направленному в суд следственным
отделом по Адмиралтейскому району Главного следственного управления по ч. 2 ст. 145.1 УК
РФ в отношении генерального директора ООО «Концерн «Росстрой» Дворецкого А.А.,
которым в период с января по декабрь 2013 года не выплачивалась заработная плата 6-ти
сотрудникам предприятия, при этом общая сумма задолженности превысила 2 млн. руб.

Исходя из анализа материалов проверок по фактам невыплаты заработной платы, в
большинстве случаев после начала проведения доследственной проверки работодатели
изыскивают способы начать погашение задолженности перед работниками, в том числе с
целью избежания возбуждения уголовного дела и привлечения их к уголовной
ответственности.

Так, в следственном отделе по Петроградскому району Главного следственного управления
находился материал проверки по заявлению Веселова Д.О. о частичной задержке выплаты ему
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генеральным директором ООО «Сириус-Телеком» заработной платы более 2-х месяцев. В
ходе проведения проверки руководством организации задолженность перед работником была
погашена в полном объеме в срок, не превышающий 3 месяца, в связи с чем в возбуждении
уголовного дела было отказано.

По всем уголовным делам о преступлениях, связанным с невыплатой заработной платы,
устанавливаются способствовавшие им причины и условия, с внесением представлений
непосредственно после установления соответствующих обстоятельств.

Так, по уголовному делу, возбужденному по факту невыплаты свыше 3-х месяцев заработной
платы 3-м сотрудникам ООО «323», по результатам рассмотрения  представления
задолженность по заработной плате сотрудникам была ликвидирована, а главный бухгалтер
ООО «323» был привлечены к дисциплинарной ответственности.

Всего в 2014 году по уголовным делам указанной категории в порядке             ч. 2 ст. 158 УПК
РФ было внесено 28 представлений об устранении причин и условий, способствовавших их
совершению. По итогам их рассмотрения к дисциплинарной ответственности было привлечено
14 лиц.

В 1-м полугодии 2015 года внесено 10 актов реагирования, по итогам рассмотрения которых 5
лиц привлечены к дисциплинарной ответственности.

 

Вопросы организации работы по проведению доследственных проверок и расследованию
уголовных дел о преступлениях, связанных с нарушением трудовых и социальных прав
граждан Российской Федерации, в Главном следственном управлении находятся на особом
контроле, и впредь им будет уделяться такое же пристальное внимание.

 

 

30 Октября 2015
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